Grundsatzlich ist klarzustellen:

Gewalt, ob korperliche oder see-
lische, wird am BRG Schloss
Wagrain nicht geduldet!

Bei Bullying/Mobbing ist es die
Pflicht der Erwachsenen (Schule
und Eltern) sich konsequent einzu-
mischen und den Tatern zu zeigen,
dass dies nicht geduldet wird!

WAS IST BULLYING / MOBBING?

DEFINITION:

Es handelt sich um Bullying/bzw. Mobbing,
wenn ein Schuler/eine Schulerin wieder-
holt und systematisch negativen Hanad-
lungen eines oder mehrerer Uberlegener
Kinder ausgesetzt ist. Unter negativen
Handlungen verstehen wir alle Formen von
aggressiven oder rucksichtslosen Hand
lungen, die verletzen und/oder das Selbst-
wertgefuhl eines anderen beeintrachtigen.
Bullying/Mobbing zielt immer auf Erniedri-
gung ab.

Wir setzen uns mit Bullying/Mobbing aus-
einander, egal ob es Im Unterricht, in den
Pausen oder am Schulweg passiert.
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FUr Hilfe durch externe Stellen, wenden
Sie sich an:

MITEINANDER

Mobbing- und Gewaltpraventionsstelle der G EGE N E I N AN D E R

KiJA 0O | EINE INTTIATIVE GEN MOBBING
Promenade 37, 4021 Linz

Tel. 0664/1521824
E-Mail: kija@ooe.gv.at
Wwww.Klja-ooe.at

Schulpsychologische Beratungsstelle

Gmunden (zusténdig fur Schulen in den Bezirken
Gmunden und Vocklabruck)

Traungasse 12a, 4810 Gmunden

Tel. (07612) 64460

E-Mail:

Schulpsychologie. Gmunden@)Isr-ooe.gv.at

Eine Initiative von Schulerlnnen,
Eltern und Lehrerlnnen am
BRG Schloss Wagrain
\Vocklabruck




VORSORGE:

Verhaltensregeln in der  |Klassenvorstand September Klassencharta |[Schriftlich
Klassencharta verankern |[(KV)

Klasseninterne Klasse mit KV Alle 6
Gesprachsrunden Wochen

Hilfe einfordern: Schulerlnnen Bel Bedarf
Information KV / Lehrerln

des Vertrauens

Hilfebriefkasten Schulerlnnen Bel Bedarf

FURSORGE:

Information des KV Schulerlnnen, Eltern, |Baldigst Mdndlich
Lehrerlnnen

il KV, Lererlnnen _ JSofot |- |~

Protokoll Schulerlnnen Betroffene Laufend Bei Schriftlich
Protokoll / Interview Schulerlnnen, Protokoll-
Lehrerlnnen KV, Lehrerlnnen fuhrerin

Mundlich

Mundlich

Bereich Lehrer-
garderobe

Welterleitung
Direktion



konferenz

Festlegung eines klaren
Zeltplans: Verhaltens-

anderungen, Gesprachs-
termine, Konsequenzen

NACHSORGE:

Malinahme

Betreuung von Opfern und

Tatern
Wiedergutmachung
ElternrGckmeldung
Schulerrickmeldung

Aufarbeitung

Gesprache mit Opfern und|KV und Lehrerinnen
Tatern, ev. Klassenlehrer-

KV und betraute
Lehrerlnnen

gemeinsam mit
Betelligten

Baldigst Schule / Mundlich
individuell

Baldigst Schule / Schriftlich
Campus

KV und betraute Schule / Mindlich

Lehrerlnnen Campus

Schulerlnnen, Eltern {Umgehend __

Nach 1 Monat [Schule / Lehrer-|Mindlich
sprechstunde

Schulerlnnen Nach 1 Monat |Schule / Mindlich
Campus

KV und betraute
Lehrerlnnen

Schule /
Campus /
Besprechungs-

stunde



VORSORGE:

1. Der Klassenvorstand (KV) erarbeitet
mit seinen Schulerlnnen Verhaltens-
regeln fur ein gutes Klassenklima und
verankert diese in der Klassencharta.

2. Um elnander besser zu verstehen
halten wir mindestens alle sechs
Wochen klasseninterne Gesprachs-run-
den ab.

3. Wenn wir oder andere Schilerlnnen
Hilfe brauchen, informieren wir den
Klassenvorstand oder einen Lehrer/eine
Lehrerin unseres Vertrauens. Bel Mob-
bingverdacht wird das Team der Klas-
senlehrerinnen diese Vermutung durch
Austausch ihrer Beobachtungen und
Meinungen erharten oder entkraften.

4. Ein Hilfebriefkasten, der von der
Direktion betreut wird, steht im Bereich
der Lehrergarderobe flr Sorgen und
Probleme zur Verfugung.

FURSORGE:

1. Der Klassenvorstand (KV) muss in

jedem Fall Gber die momentane Mobbing-

situation in Kenntnis gesetzt werden. Er
und andere betraute Lehrerlnnen haben
die Pflicht, ein Ereignisprotokoll anzu-

fertigen und unverzuglich geeignete Mal}-

nahmen zum Opferschutz einzuleiten.
Auch die betroffenen Schulerlnnen sind
zur ProtokollfiUhrung angehalten.

2. Der KV oder damit betraute

Lehrerlnnen sprechen mit Opfern, Tatern,

Lehrerlnnen, Mitschulerlnnen und
informieren die Eltern der betroffenen
Schulerlnnen.

3. Die Eltern haben das Recht eine
Klassenlehrerkonferenz zur besseren
Aufklarung einzufordern und im
gegebenen Fall den Direktor oder
fachkundige, externe Hilfe hinzu zu
ziehen (z.B. Schulpsychologie).

4. Vom KV und den betrauten
Lehrerlnnen ist mit den betroffenen
Schulerlnnen umgehend ein klarer
schriftlicher Zeitplan zu erstellen, der
Verhaltensanderungen,

Gesprachstermine und Konsequenzen
beinhaltet.

NACHSORGE:

1. Die Verantwortlichen der Schule
haben die Pflicht, Opfer und Tater von
Mobbingfallen weiterhin zu beobachten
und zu betreuen.

2. Schulerlnnen und Eltern verpflichten
sich zur Wiedergutmachung von
verursachten Schaden.

3. Um das Klassengeflige nachhaltig zu
stabilisieren, wird das Geschehen in
den betroffenen Klassen aufgearbeitet
(z.B. Psychosoziales Netzwerk).

4. Schilerlnnen und Eltern informieren
nach einem Monat den KV oder die
betrauten Lehrerlnnen uber die aktuelle
Situation.

5. Die Aufgabe des Direktors ist es, sich
um die Einhaltung der beschlossenen
Regeln zu kimmern.




